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L’economie en Provence

| LECHIFFRE |
10M € Il se tiendra du 16 au 20 novembre

Portée par EDF, I'Union des industries et métiers de la métallurgie, (UIMM)
C’est I’enveloppe assortie au nou- et en partenariat avec I'institut Montaigne, Industrie Méditerranée qui fé-
vel appel a projets en faveur de la  dere les diverses branches industrielles de la région, organisera du 16 au
biodiversité de I'agence de I'’eau 20 novembre la 5° édition du Forum de I'industrie de demain. 100 % digi-
Rhone Méditerranée Corse. Ou- tale, crise sanitaire oblige, cette manifestation aura pour théme "France et
vert jusqu’au 30 avril 2021, il pren-  Europe: I’heure de la réindustrialisation”. "2020 sera une édition prospec-
dra en charge jusqu’a 70% du tive, ambitieuse et contributive pour permettre aux participants de réflé-
colit des projets de collectivités, chir (...) d’éclairer la crise et d’en tirer tous les enseignements afin de pe-
associations ou industriels lau-  ser dans le débat et de passer a I'action", indiquent les organisateurs. Cela
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Les données de I'Urssaf disponibles

Elles n’étaient jusqu’alors communiquées qu’aux partenaires de I'Urs-
saf. Les données économiques nationales ou locales de I’établissement
sont désormais a la disposition du grand public, en acces libre, grace au
nouveau portail Open.Urssaf. ?Yseront précisés le nombre de salariés et
le nombre d'entreprises par zones géographiques et par secteurs, des
données sur I'emploi salariés en France, les salaires par nature d'em-
ploi et par zone géographique, des publics spécifiques comme sur les
particuliers employeurs ou les travailleurs indépendants ou encore
lies a I'activité propre du réseau des Urssaf (indicateurs de qualité ou
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Un acteur clé du
développement du territoire

soutient “L'économie en Provence”

d'objectif, montants recouvrés, taux de cotisations actualisés...).

réats.

au travers de 22 ateliers participatifs en e-conférence.

POLE EMPLOI

Deux jours et 25 actions
pour impulser ses projets

La crise sanitaire est 1a, mais
la recherche d’emploi ne s’ar-
réte pas et les entreprises ont
aussi des postes a pourvoir.
Telle est la raison d’étre de la
manifestation "100% emploi"
qu’organise aujourd’hui et de-
main Pole emploi dans I'en-
semble de larégion. A cette oc-
casion, demandeurs d’emploi
et entreprises ont acces a
25 événements majoritaire-
ment en ligne. Objectif: faire
connaitre les métiers qui re-
crutent et les formations d’ac-
cés, ainsi que les accompagne-

ments mis en place par le plan
France relance du gouverne-
ment. Lequel inclut le volet
#ljeunelsolution, ainsi que

sont mobhilisés.

Les conseillers Pole emploi
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les mesures d’aide a '’embauche, notamment pour ce qui
concerne l'apprentissage. C’est dans ce contexte que trois sa-
lons en ligne et au long cours puisqu’accessibles jusqu’au 23 no-
vembre pour les métiers du numérique et de I'informatique et
de la grande distribution, ainsi que de I'immobilier jusqu’au
15 novembre, permettent de candidater sans se déplacer. L’ac-

ceés se fait par I'adresse salonenligne.pole-emploi.fr

Les agences Pole emploi restent aussi ouvertes, qui accueille-
ront dans le strict respect des consignes sanitaires, demandeurs
d’emploi et entreprises pour des sessions de job dating. Des web
ateliers a partir d’'un applicatif Pole emploi sont aussi acces-
sibles. Cela afin de faciliter les recrutements des secteurs priori-
taires et en tension que sont notamment le transport et la logis-
tique, la construction et les services a la personne. Des entre-
prises des secteurs agricole et agro-alimentaire ouvrent égale-
mentleurs portes a de petits groupes de candidats pour leur pré-

senter leurs métiers, cela sur invitation.

Durant cette période, comme lors des éditions précédentes,
les conseillers Pole emploi restent donc mobilisés pour apporter
des solutions aux entreprises qui ont des besoins de recrute-
ment et accompagner vers ces offres, les demandeurs d’emploi.

Jean-Luc CROZEL
= Tout le programme de 100 % emploi Paca est a consulter sur pole-emploi-paca.fr
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Avec de nouvelles machines
Aramine affiche bonne mine

Spécialiste des engins miniers miniaturisés, la PME aixoise, certes touchée par
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la crise sanitaire, poursuit son développement en France et a l'international

-

unité de production a Gardanne, Aramine s’est fait un nom dans la distribution et la fabrication d’engins miniers.

langues, plusieurs nationali-

tés se cOtoient et on exporte
services et matériel dans plus
de 85 pays. Leader dans le do-
maine des équipements mi-
niers et souterrains, Aramine
est aujourd’hui le partenaire
privilégié des plus grandes ex-
ploitations minieres et souter-
raines dans le monde. Pour-
tant, cette PME du Pays d’Aix
dont le siege social se trouve
dans la zone d’activités
d’Aix-Les Milles et 'unité de

I ci, on parle plusieurs

mis de réaliser que le marché
minier était un marché de
grand export, et que la diminu-
tion de l'activité miniere en
France n’aurait pas d’influence
sur le développement de cette ac-
tivité dans le monde, explique
Marc Melkonian, le co-pré-
sident. On a commencé a
mettre un pied dans les mines,
en tant que fournisseur de ser-
vices avec les fameux ponts que
notre péere avait fabriqués

pour les machines mi-
nieres. On s'est mis a
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buteur de la marque la plus
prestigieuse de la mine souter-
raine, Wagner mining equip-
ment. " Cette société a été rache-
tée deux ou trois fois par des
groupes de plus en plus impor-
tants et nous sommes toujours
leur partenaire, commentent
les deux freres. Cela montre
notre stabilité et loyauté. Nous
sommes partis du service et
nous sommes devenus des distri-

buteurs de machines, pour
la France et 'Afrique."
Mais le groupe

AUSSI FABRICANT

Forte de son expérience,
I’entreprise aixoise se
lance au milieu des années
2000 dans la fabrication de
petits engins miniers, ca-
pables d’intervenir dans
des galeries trés étroites :
"On se targue méme de
dire que I’'on fabrique I’en-
gin le plus petit au monde.
Depuis 2005, la gamme
s’est étoffée, on propose
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Retrouvez toutes les valeurs de la bourse sur notre site internet
www.|laprovence.com, rubrique « Economie-

financement de structures associatives ou encore par la volonté de
donner leur chance aux salariés et de faire émerger des talents. Pa-
trice, ingénieur de formation aujourd’hui en charge de la direction
commerciale, a eu la possibilité d’évoluer, tout comme Sarah, en-
trée il y a quatre ans comme comptable fournisseurs et désormais
responsable RH, ou encore Joanna, Thierry et Jean-Philippe, chacun
ayant pu bénéficier de ce petit coup de pouce qui fait grandir. La
période Covid ol la société a continué a fonctionner en présentiel
dans le respect strict des mesures sanitaires a encore plus soudé les
équipes. "La reconnaissance de nos équipes est notre meilleure ré-
compense", souligne Geneviéve Melkonian, co-présidente.




