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L’économie en Provence

I c i , o n p a r l e p l u s i e u r s
langues, plusieurs nationali-
tés se côtoient et on exporte

services et matériel dans plus
de 85 pays. Leader dans le do-
maine des équipements mi-
niers et souterrains, Aramine
est aujourd’hui le partenaire
privilégié des plus grandes ex-
ploitations minières et souter-
raines dans le monde. Pour-
tant, cette PME du Pays d’Aix
dont le siège social se trouve
d a n s l a z o n e d ’ a c t i v i t é s
d’Aix-Les Milles et l’unité de
production à Gardanne est
avant tout une histoire de fa-
mille.

Jacques et Angèle Melko-
nian, les parents, ouvrent la
voie, d’abord avec une activité
dans l’automobile à Gardanne.
Mais, dans les années 70, grâce
à leur passion de la mécanique
et aux circonstances de la vie,
ils se retrouvent à produire des
composants destinés aux fabri-
cants français d’engins mi-
niers. Quelques années plus
tard, avec cet ADN de la méca-
nique et de l’industrie, leurs
trois enfants, Geneviève, diplô-
mée d’une école de commerce,
Marc et Christophe, ingénieurs
de formation, prennent la re-
lève.

"Nos études et notre expé-
rience à l’étranger nous ont per-

mis de réaliser que le marché
minier était un marché de
grand export, et que la diminu-
tion de l’activité minière en
France n’aurait pas d’influence
sur le développement de cette ac-
tivité dans le monde, explique
Marc Melkonian, le co-pré-
sident. On a commencé à
mettre un pied dans les mines,
en tant que fournisseur de ser-
vices avec les fameux ponts que
notre père avait fabriqués
pour les machines mi-
nières. On s’est mis à
proposer des solu-
tions de services et
on a diversi f ié
tous les produits
possibles pour ac-
croître notre pré-
sence. "

"Notre père a été
innovant sur plein
de secteurs, rappelle
Christophe Melkonian,
co-président également, il a été
un des premiers à offrir du ser-
vice pour les engins miniers. Les
fabricants ont demandé à nos
parents d’étendre la gamme des
produits Melkonian à d’autres
produits. C’est là que l’on a com-
mencé à vendre et réparer des
composants multimarques
pour tous les engins miniers."

De là, la société continue de
se diversifier et devient le distri-

buteur de la marque la plus
prestigieuse de la mine souter-
raine, Wagner mining equip-
ment. "Cette société a été rache-
tée deux ou trois fois par des
groupes de plus en plus impor-
tants et nous sommes toujours
leur partenaire, commentent
les deux frères. Cela montre
notre stabilité et loyauté. Nous
sommes partis du service et
nous sommes devenus des distri-

buteurs de machines, pour
la France et l’Afrique."

Mais le groupe
voit plus grand :

"Dans les an-
nées 90, c’est là
que l’on a eu
l’idée de rache-
t e r d e s m a -

chines d’occa-
sion, de les rame-

ner, de les recondi-
tionner et de les re-

vendre. On a cru en ce
marché qui n’existait pas. Cela
a séduit les clients parce qu’on
leur levait une épine du pied et
qu’on leur proposait des ma-
chines reconditionnées à neuf à
des prix très compétitifs. Et cela
nous a ouvert des portes dans le
monde entier." Aramine a ven-
du en 30 ans plus de 487 engins
recyclés dans le monde à un
rythme de 14 engins par an.

Geneviève VAN LEDE

FORUM DE L’INDUSTRIE DE DEMAIN

Créée dans les années 70,
la société Aramine compte
aujourd’hui une centaine de
salariés en France et une
soixantaine à l’étranger
pour 35M¤ de chiffre

d’affaires.

DATA

Portée par EDF, l’Union des industries et métiers de la métallurgie, (UIMM)
et en partenariat avec l’institut Montaigne, Industrie Méditerranée qui fé-
dère les diverses branches industrielles de la région, organisera du 16 au
20 novembre la 5e édition du Forum de l’industrie de demain. 100% digi-
tale, crise sanitaire oblige, cette manifestation aura pour thème "France et
Europe : l’heure de la réindustrialisation". "2020 sera une édition prospec-
tive, ambitieuse et contributive pour permettre aux participants de réflé-
chir (…) d’éclairer la crise et d’en tirer tous les enseignements afin de pe-
ser dans le débat et de passer à l’action", indiquent les organisateurs. Cela
au travers de 22 ateliers participatifs en e-conférence.

LE CHIFFRE

La crise sanitaire est là, mais
la recherche d’emploi ne s’ar-
rête pas et les entreprises ont
aussi des postes à pourvoir.
Telle est la raison d’être de la
manifestation "100% emploi"
qu’organise aujourd’hui et de-
main Pôle emploi dans l’en-
semble de la région. À cette oc-
casion, demandeurs d’emploi
et entreprises ont accès à
25 évènements majoritaire-
ment en ligne. Objectif : faire
connaître les métiers qui re-
crutent et les formations d’ac-
cès, ainsi que les accompagne-
ments mis en place par le plan
France relance du gouverne-
ment. Lequel inclut le volet
#1jeune1solution, ainsi que
les mesures d’aide à l’embauche, notamment pour ce qui
concerne l’apprentissage. C’est dans ce contexte que trois sa-
lons en ligne et au long cours puisqu’accessibles jusqu’au 23 no-
vembre pour les métiers du numérique et de l’informatique et
de la grande distribution, ainsi que de l’immobilier jusqu’au
15 novembre, permettent de candidater sans se déplacer. L’ac-
cès se fait par l’adresse salonenligne.pole-emploi.fr

Les agences Pôle emploi restent aussi ouvertes, qui accueille-
ront dans le strict respect des consignes sanitaires, demandeurs
d’emploi et entreprises pour des sessions de job dating. Des web
ateliers à partir d’un applicatif Pôle emploi sont aussi acces-
sibles. Cela afin de faciliter les recrutements des secteurs priori-
taires et en tension que sont notamment le transport et la logis-
tique, la construction et les services à la personne. Des entre-
prises des secteurs agricole et agro-alimentaire ouvrent égale-
ment leurs portes à de petits groupes de candidats pour leur pré-
senter leurs métiers, cela sur invitation.

Durant cette période, comme lors des éditions précédentes,
les conseillers Pôle emploi restent donc mobilisés pour apporter
des solutions aux entreprises qui ont des besoins de recrute-
ment et accompagner vers ces offres, les demandeurs d’emploi.

Jean-Luc CROZEL

➔ Tout le programme de 100% emploi Paca est à consulter sur pole-emploi-paca.fr

REPÈRES

Il se tiendra du 16 au 20 novembre

Deux jours et 25 actions
pour impulser ses projets

Avec de nouvellesmachines
Aramine affiche bonnemine
Spécialiste des engins miniers miniaturisés, la PME aixoise, certes touchée par
la crise sanitaire, poursuit son développement en France et à l’international

AUSSI FABRICANT

Retrouvez toutes les valeurs de la bourse sur notre site internet
www.laprovence.com, rubrique « Économie-Bourse ».

LA BOURSE mercredi 4 novembre 2020

Les sondeurs se sont fourvoyés en prédisant
une nette victoire de Joe Biden dans la course
à la Maison Blanche. Cette erreur de pronos-
tic a généré une extrême nervosité boursière,
tandis que les investisseurs se préparaient à
patienter longuement avant de connaître les
résultats officiels du scrutin. En baisse de
1,57 % à l’ouverture, le CAC 40 a ensuite alter-
né des phases de stabilité et de forte hausse.

Air Liquide 134,8 + 2,12 + 6,81
Airbus Grp 68,58 + 3,47 - 47,44
Alstom 37,25 + 0,11 - 11,79
Arcelormittal 12,558 + 2,51 - 19,72
Atos SE 61,78 + 1,98 - 16,87
Axa 15,494 + 3,89 - 38,30
BNP Paribas 33,12 + 0,27 - 37,31
Bouygues 29,46 - 0,14 - 22,23
Cap Gemini 108,85 + 4,92 - 0,05
Carrefour 13,485 + 0,67 - 9,80
Credit Agricole 7,376 + 1,24 - 42,93
Danone 50,08 + 1,23 - 32,23
Dassault Systemes152,55 + 3,92 + 4,09
Engie 11,07 + 2,31 - 23,13
EssilorLuxottica 108,75 + 2,45 - 19,92
Hermes intl 833,4 + 2,89 + 25,10
Kering 553,2 + 1,82 - 5,47
L'Oreal 299,9 + 3,34 + 13,60
Legrand 66,1 + 1,26 - 9,00
LVMH 421,8 + 3,14 + 1,83
Michelin 95,76 - 0,10 - 12,23
Orange 9,572 + 0,29 - 27,04
Pernod Ricard 145,85 + 2,42 - 8,50
Peugeot 16,41 + 1,86 - 22,96
Publicis Groupe 31,4 + 1,39 - 22,20
Renault 22,9 - 0,26 - 45,71
Safran 98,14 + 1,24 - 28,70
Saint-Gobain 36,24 + 0,95 - 0,71
Sanofi 86,81 + 6,31 - 3,14
Schneider Electric 112 + 0,90 + 22,40
Societe Generale 12,752 - 0,25 - 58,88
STMicroelectr. 27,93 + 1,75 + 16,52
Teleperformance 286,6 + 6,46 + 31,83
Thales 62,5 + 5,08 - 32,45
Total 27,9 + 0,52 - 43,29
Unibail-R/We 34,61 + 1,59 - 75,39
Veolia Environ. 17,345 + 2,09 - 26,85
Vinci 73,68 + 1,85 - 25,58
Vivendi 25,75 + 0,67 - 0,27
Worldline 66,4 + 3,07 + 5,15

Valeurs Regionales

Aquila 6,75 - - 2,17

Avenir Telecom 0,639+ 4,36 - 34,54

Catering Intl Sces 9,26 + 0,22 - 30,38

CRCAM Alpes Prov. 73,01 - 3,30 - 42,06

Custom Solutions 5,5 - 1,79 + 0,92

Egide 0,85 + 1,92 + 0,95

F.I.E.B.M. - - - 15,09

F.I.E.B.M. PF - - - 10,58

Global Ecopower - - + 34,74

High Co. 4,45 + 0,23 - 26,81

ID Logistic 200 - 0,50 + 10,86

Innate Pharma 3,448 - 1,20 - 42,15

MG International 3,72 + 6,29 + 22,37

Neocom Multimedia - - + 4,97

Smtpc 14,45 + 1,76 - 28,82

Spir Communic. 5 + 1,63 + 15,74

Supersonics 1,4 - 1,75 - 3,71

TTI - - +111,34

Verimatrix 2,6 + 4,00 + 31,31

Lingot 52470 52200
Napoléon 314,8 311,2
Pièce 20 Dollars 1750 1774
Pièce 10 Dollars 929 929
Pièce 50 Pesos 1960,25 1972
Souverain 383,9 383,9

Etats-Unis USD 1,1722 1,1724 - 0,25
Royaume-Uni GBP 0,9012 0,897 - 0,36
Japon JPY 122,3825122,62 - 0,15
Suisse CHF 1,0679 1,0696 - 0,15

SICAV ET FCP

Caisse d'Epargne

Ecureuil Act Europe 16,23 02/11/20
Ecureuil Invest. 56,81 02/11/20
Ecureuil Obli Euro T 297,98 02/11/20
Ecureuil Obli Euro C 81,28 02/11/20
Ecureuil Profil 75 49,89 02/11/20
Ecureuil Profil 90 41,9 02/11/20

LCL

LCL Actions Euro 133,4 02/11/20
LCL Actions France 220,36 02/11/20

CAC 40
4922,85 pts à + 2,44 %c

Changes

Marché de l’or

Confusion

Libellé Dern.€ var. veille var. 31/12

Libellé Dern.€ var. veille var. 31/12

Libellé Dern.€ Préc.€ var. veille

Libellé Dern.€ Préc.€

Libellé Valeur Liquidative date de VL

Elles n’étaient jusqu’alors communiquées qu’aux partenaires de l’Urs-
saf. Les données économiques nationales ou locales de l’établissement
sont désormais à la disposition du grand public, en accès libre, grâce au
nouveau portail Open.Urssaf. ?Yseront précisés le nombre de salariés et
le nombre d'entreprises par zones géographiques et par secteurs, des
données sur l'emploi salariés en France, les salaires par nature d'em-
ploi et par zone géographique, des publics spécifiques comme sur les
particuliers employeurs ou les travailleurs indépendants ou encore
liées à l'activité propre du réseau des Urssaf (indicateurs de qualité ou
d'objectif, montants recouvrés, taux de cotisations actualisés...).
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Les conseillers Pôle emploi
sont mobilisés. / PHOTO LP

Avec un siège social aux Milles qui comprend deux magasins de pièces détachées de 7 000m², des bureaux où "il fait bon travailler" et une
unité de production à Gardanne, Aramine s’est fait un nom dans la distribution et la fabrication d’engins miniers. / PHOTOS G.V.L.

Forte de son expérience,
l’entreprise aixoise se
lance au milieu des années
2000 dans la fabrication de
petits engins miniers, ca-
pables d’intervenir dans
des galeries très étroites :
"On se targue même de
dire que l’on fabrique l’en-
gin le plus petit au monde.
Depuis 2005, la gamme
s’est étoffée, on propose
une vingtaine de machines
pour couvrir tous les be-
soins. Nous sous-traitons
70% de la production, es-
sentiellement en France et
en Europe, dans la région
quand cela est possible."
Pour limiter ou supprimer
la pollution en espaces
confinés, les matériels fonc-
tionnant sur batteries se
multiplient sur le marché.
Aramine est à ce jour le pre-
mier constructeur mondial
d’engins miniers ayant
conçu un engin électrique
autonome à batterie. Tou-
chée par la crise du Co-
vid-19 , la PME aixoise a in-
tensifié sa R&D. D’autres
machines devraient pro-
chainement voir le jour.

C’est peut-être l’une des clés du succès de la société Aramine, les
valeurs humaines. Autour du trio fraternel soudé, s’est mise en
place toute une politique sociale, initiée par leurs parents Angèle et
Jacques. Cela passe bien sûr par des actions caritatives mais aussi le
financement de structures associatives ou encore par la volonté de
donner leur chance aux salariés et de faire émerger des talents. Pa-
trice, ingénieur de formation aujourd’hui en charge de la direction
commerciale, a eu la possibilité d’évoluer, tout comme Sarah, en-
trée il y a quatre ans comme comptable fournisseurs et désormais
responsable RH, ou encore Joanna, Thierry et Jean-Philippe, chacun
ayant pu bénéficier de ce petit coup de pouce qui fait grandir. La
période Covid où la société a continué à fonctionner en présentiel
dans le respect strict des mesures sanitaires a encore plus soudé les
équipes. "La reconnaissance de nos équipes est notre meilleure ré-
compense", souligne Geneviève Melkonian, co-présidente.

Christophe, Geneviève et Marc Melkonian, un trio fraternel
soudé, fidèle à l’ADN familial de réussite et de partage.
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C’est l’enveloppe assortie au nou-
vel appel à projets en faveur de la
biodiversité de l’agence de l’eau
Rhône Méditerranée Corse. Ou-
vert jusqu’au 30 avril 2021, il pren-
dra en charge jusqu’à 70% du
coût des projets de collectivités,
associations ou industriels lau-
réats.

PÔLE EMPLOI

DES VALEURS HUMAINES

"On s’y sent bien..."
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